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AGENDA  

Datum  Activiteit 
Week 4  LiB toetsen (Cito)  
2 februari  Studiedag, 

leerlingen zijn dan 
vrij 

19 febr t/m 23 febr  Voorjaarsvakantie 
 

Nieuw 
kalenderjaar  
En toen was het 2024. Een jaar geleden ben 
ik als directeur begonnen op 't Partoer. Een 
jaar waarin het team ontzettend hard heeft 
gewerkt. We hebben als team wel het een en 
ander moeten doorstaan in de eerste periode 
van dit schooljaar. Heftige en verdrietige 
situaties van personeelsleden (de situatie van 
Juf Froukje, nu van meester Janco en het 
overlijden van een collega) laten ons soms 
ook weer een pas op de plaats doen. Des te 
belangrijker is het om elkaar te steunen in 
moeilijke tijden en er voor elkaar te zijn. 

Maar de leergierigheid van de kinderen gaat 
aan de andere kant ook weer door, en dan 
staat het team er ook weer. Dat maakt het 
team van 't Partoer sterk. Ik ben trots dat ik in 
dit team mag werken.  

Als we het hebben over het onderwijsproces, 
is er veel veranderd. We hebben een mooi 
nieuw plein, de leerstraat is aangepast, we 
hanteren de afspraken consequent en er 
heerst rust in de school. De ontwikkelingen 
gaan door 
om het 
onderwijs 
aan uw 
kind te 
verbeteren 
en te 
versterken. 

 

 

 

De komende periode komen er nog meer 
veranderingen aan. We gaan investeren in 
nieuw leerling meubilair en 
leerkrachtmeubilair. De werkgroep is daar al 
mee bezig. De verschillende leerteams zijn 
hard aan het werk. Zo heeft het leerteam 
rekenen een nieuwe visie op rekenen 
geformuleerd. De visie is door het team 
geaccordeerd. Het leerteam taal komt op 2 
februari (studiedag) met een visie waar we 
als team ook akkoord op gaan geven. Het 
leerteam gedrag is bezig geweest met het 
vormgeven van nieuwe gedragsposters die 
door de school komen te hangen. 

Tot slot wil ik u als ouders ook bedanken voor 
uw begrip en flexibiliteit. 

Heeft u vragen, opmerkingen, complimenten 
of aandachtspunten dan bent u altijd welkom 
om met mij in gesprek te gaan. Ik wens u, ook 
namens het team, een fijn, gelukkig en 
leerzaam 2024 toe. 

 

Met vriendelijke groeten,  
Patrick da Costa Gomez 

Personeel  
Juf Jannie 
Juf Jannie is helaas langdurig afwezig vanwege 
gezondheidsproblemen. Heel vervelend voor 
juf Jannie. We wensen haar beterschap toe.  

Meester Janco  
In de mail heeft u kunnen lezen over de 
situatie bij meester Janco in de familie. Helaas 
is zijn vader overleden. We wensen hem en 
zijn familie heel veel sterkte toe in deze 
moeilijke tijden. Wilt u een kaartje sturen aan 
meester Janco dan kunt u een kaartje 
inleveren op school. We zorgen ervoor dat 
meester Janco de kaartjes ontvangt.  
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Protocol afwezigheid 
leerkracht  
We doen ons best om te voorkomen dat 
kinderen niet naar school kunnen. Dat is 
vervelend voor u, voor de kinderen die graag 
naar school gaan en voor ons, omdat we graag 
met kinderen werken. We snappen dat op de 
dag van ziekmelding van de leerkracht u geen 
oplossing heeft voor de opvang van uw kind. 
Daarom zorgen wij voor een oplossing op de 
eerste dag dat de leerkracht ziek is.  

1. Zodra we weten dat vervanging niet 
mogelijk is sturen we een Parro bericht rond. 
Uw kind kan de eerste dag ‘gewoon’ naar 
school, maar de kinderen worden verdeeld 
over de groepen. Ze hebben hun dagtaak waar 
ze (deels) aan kunnen werken.  

2. Op de eerste dag wordt u rond 16:00 
uur geïnformeerd over de volgende dag(en) . 
Het kan zijn dat we geen vervanging kunnen 
regelen. Het kan dus gebeuren dat uw kind op 
de tweede dag van afwezigheid van de 
leerkracht wel thuis komt te zitten  

Geen situatie is hetzelfde. Telkens weer 
proberen we met elkaar de beste oplossing te 
vinden.  

Natuurlijk hopen we dat deze maatregel niet 
nodig zal zijn. We rekenen op uw begrip. 

 

4 jaar?  
Wordt uw kind volgend kalenderjaar 4 jaar. 
Zou u hem/haar dan willen opgeven? We zijn 
alweer begonnen met de voorbereidingen 
voor het schooljaar 2024-2025. U kunt uw 
kind aanmelden bij meester Patrick via 
directie.partoer@opo-furore.nl  

 

 

 

Peuteropvang  
 
Zoals u al eerder heeft kunnen lezen en 
kunnen zien via onze socials zijn we begonnen 
met een peuteropvang in samenwerking met 
Kinderwoud.  

Het lokaal is gereed en ziet er prachtig uit. 
Hier wat foto’s van het lokaal. Heeft u 
belangstelling om uw kind (van 2 tot 4 jaar) op 
onze peuteropvang in te schrijven dan kunt u 
contact opnemen met Kinderwoud. 
www.kinderwoud.nl of bel naar 0513 610 825 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:directie.partoer@opo-furore.nl
http://www.kinderwoud.nl/
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